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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

Η ANCE (∆ίκτυο Εµπειρογνωµόνων Αθήνας) είναι µια ανεξάρτητη, µη κυβερνητική, 

µη κερδοσκοπική οργάνωση µε έδρα την Αθήνα. Ιδρύθηκε το 1996 από µια οµάδα 

εµπειρογνωµόνων από το χώρο της διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και της 

τεχνικής βοήθειας και σήµερα έχει δηµιουργήσει ένα εκτεταµένο δίκτυο συνεργατών 

και εθελοντών για την προώθηση της βιώσιµης ανάπτυξης και την υποστήριξη των 

ευπαθών κοινωνικών οµάδων στην Ευρωπαϊκή Ένωση και τις αναπτυσσόµενες 

χώρες.  

Η ANCE συνεργάζεται µε άλλους µη κυβερνητικούς οργανισµούς, τοπικές 

αναπτυξιακές εταιρείες, φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, Πανεπιστηµιακά ιδρύµατα και 

ερευνητικά κέντρα, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, για: 

 την ενίσχυση των πληθυσµών που έχουν πληγεί από φυσικές καταστροφές 

και πολέµους 

 την υποστήριξη της επιχειρηµατικότητας και της βιώσιµης οικονοµικής 

ανάπτυξης περιοχών της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης, της Ασίας, της 

Αφρικής και της Λατινικής Αµερικής  

 την υλοποίηση προγραµµάτων µε στόχο την δηµιουργία εισοδηµάτων στις 

ασθενέστερες και µειονεκτικότερες οµάδες του πληθυσµού 

 την προστασία του περιβάλλοντος και τη διατήρηση της πολιτιστικής 

κληρονοµιάς 

 την προώθηση του εκδηµοκρατισµού και την προστασία των ανθρωπίνων 

δικαιωµάτων 

 την βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στις τοπικές αναπτυξιακές 

πρωτοβουλίες  

 την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών της χώρας µας γύρω από 

τα προβλήµατα του αναπτυσσόµενου κόσµου  

 την καταπολέµηση κάθε µορφής ρατσισµού, ξενοφοβίας, περιθωριοποίησης 

και κοινωνικού αποκλεισµού.  
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∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  

Οι δραστηριότητες της ANCE εκτείνονται στους ακόλουθους τοµείς: 

 Προώθηση της δηµοκρατίας και των ανθρώπινων δικαιωµάτων 

 Προώθηση της κινητικότητας του εργατικού δυναµικού 

 Προώθηση της ενσωµάτωσης των ευπαθών κοινωνικών οµάδων στην αγορά 

εργασίας 

 Προώθηση της κινητικότητας των νέων 

 ∆ραστηριότητες ευαισθητοποίησης του κοινού για την υπεύθυνη και ενεργή 

συµµετοχή των πολιτών 

 Προώθηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών σεµιναρίων για τη διαχείριση 

κινδύνων και την προετοιµασία αντιµετώπισης καταστροφών  

 ∆ραστηριότητες ενηµέρωσης του κοινού σχετικά µε την αντιµετώπιση 

φυσικών καταστροφών 

 ∆ιάχυση πληροφορίας και ανάπτυξη στρατηγικών για την πρόληψη της 

ρύπανσης του περιβάλλοντος 

 Προώθηση πρωτοβουλιών για τη διαχείριση υδάτων και αποβλήτων 

 Κατάρτιση ανειδίκευτων εργατών και άπειρων πτυχιούχων για τη βελτίωση 

της απασχολησιµότητας τους 

 ∆ηµιουργία συνεργασιών µεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυµάτων και 

επιχειρηµατικής κοινότητας 

 Ανάπτυξη µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων και της περιφερειακής 

επιχειρηµατικότητας  

 Υποστήριξη της οικονοµικής ανάπτυξης και της συνοχής χωρών της 

Ανατολικής Ευρώπης, των Βαλκανίων και της Μεσογείου. 
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ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ  

Παρακάτω παρατίθεται το οργανόγραµµα της ANCE: 
 
 
 
 
 

∆ιοικητικό Συµβούλιο∆ιοικητικό Συµβούλιο

Σχεδιασµός & 
Υλοποίηση

Προγραµµάτων

Σχεδιασµός & 
Υλοποίηση

Προγραµµάτων

Εξεύρεση ΠόρωνΕξεύρεση Πόρων
Προβολή Έργου & 

∆ικτύωση

Προβολή Έργου & 
∆ικτύωση Οικονοµική ∆ιαχείρισηΟικονοµική ∆ιαχείριση

Γραµµατεία
Γραµµατεία

Γενικός Συντονισµός & ∆ιαχείριση
Ανθρώπινου ∆υναµικού

Γενικός Συντονισµός & ∆ιαχείριση
Ανθρώπινου ∆υναµικού

Γραφείο Τύπου
Γραφείο Τύπου

∆ηµόσιες Σχέσεις
∆ηµόσιες Σχέσεις

Σχέσεις µε Ευρωπαϊκούς, 
∆ιεθνείς Οργανισµούς & ΜΚΟ

Σχέσεις µε Ευρωπαϊκούς, 
∆ιεθνείς Οργανισµούς & ΜΚΟ

Προϋπολογισµός
Προϋπολογισµός

Λογιστήριο
Λογιστήριο

Εξωτερικός Έλεγχος
(Ορκωτός Λογιστής)

Εξωτερικός Έλεγχος
(Ορκωτός Λογιστής)

Χρηµατοδότηση από την
Ευρωπαϊκή Ένωση

Χρηµατοδότηση από την
Ευρωπαϊκή Ένωση

Κρατικές Επιχορηγήσεις
Κρατικές Επιχορηγήσεις

Ιδιωτικές Χορηγίες
Ιδιωτικές Χορηγίες

Προστασία του Περιβάλλοντος
Προστασία του Περιβάλλοντος

Μετανάστες & Πρόσφυγες
Μετανάστες & Πρόσφυγες

Νεολαία
Νεολαία

Ανθρωπιστική Βοήθεια
Ανθρωπιστική Βοήθεια

Βιώσιµη Ανάπτυξη
Βιώσιµη Ανάπτυξη
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ 

Μέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

 

Όνοµα Θέση 
Έτη 

Υπηρεσίας 

Γεώργιος Παυλίδης Πρόεδρος 5 

Καραγιάννης Στέφανος Αντιπρόεδρος 11 

Κωνσταντίνος ∆ικαίος Μέλος 11 

Κων. Σουµέλης Μέλος 11 

∆ηµοσθένης Σαργέντης  Μέλος 11 

Αικατερίνη Χανιώτη Μέλος 4 

Γεώργιος Βοϊκλής Μέλος 4 

Ασπασία Κάκαρη Μέλος 2 

Σπύρος Παππάς Μέλος 4 

Προσωπικό πλήρους και µερικής απασχόλησης:  

 
Αριθµός 

Εργαζοµένων 
Θέση Απασχόληση 

1 Γενικός ∆ιευθυντής Πλήρης 
1 Οικονοµικός 

∆ιαχειριστής 
Πλήρης 

3 ∆ιαχειριστής 
Προγραµµάτων 

Πλήρης 

1 Συντονιστής 
Εκπαιδευτικών 
Προγραµµάτων 

Πλήρης 

1 Τεχνικός ∆ικτύου Μερική 
1 Λογιστής Μερική 
1 Γραµµατέας Πλήρης 

 

Λοιπό ∆υναµικό: 

Η ANCE έχει δηµιουργήσει ένα δίκτυο περίπου 50 συνεργατών εµπειρογνωµόνων ενώ 
παράλληλα, οι δράσεις της, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, υποστηρίζονται 
από οµάδες εθελοντών.   
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ΥΠΟ∆ΟΜΗ 

Γραφεία  

Τα κεντρικά γραφεία της ANCE βρίσκονται στην Αθήνα και στεγάζονται σ’ ένα χώρο 
80 τ.µ. στην διεύθυνση Βατατζή 39.  

 

Εξοπλισµός 

Ο εξοπλισµός της οργάνωσης περιλαµβάνει: 

 6 PC 

 2 Laptop 

 1 Server 

 1 Projector 

 1 Printer (Laser Printer, 1300 dpi Resolution)  

 1 Φωτοτυπικό µηχάνηµα  

 1 Τηλεφωνικό κέντρο 

 1 Fax  
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Οι χορηγοί της ANCE: 
 

 ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

- Γενική ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικής Υποθέσεων και Ίσων 

Ευκαιριών 

- EuropeAid – Υπηρεσία για τη Συνεργασία 

- Γενική ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης και Πολιτισµού – Πρόγραµµα 

LEONARDO DA VINCI  

- Γενική ∆ιεύθυνση ∆ιεύρυνσης 

- Γενική ∆ιεύθυνση Περιφερειακής Πολιτικής 

- Tacis Institution Building Partnership Programme (IBPP) - Support to 

Civil Society and Local Initiatives  

- Marmara Earthquake Rehabilitation Programme 

- Asia Urbs Programme 

 

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

- Υπηρεσία ∆ιεθνούς Αναπτυξιακής Βοήθειας 

 

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - Γενική 

Γραµµατεία ∆ιαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων - Ειδική Υπηρεσία 

Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταµείο 

 

 Anna Lindh Euro-Mediterranean Foundation for the Dialogue between 

Cultures (ALF) 

 

 ΑΛΛΕΣ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ 

 

 Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΧΟΡΗΓΙΑ 
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Έσοδα ανά Χρηµατοδότη
 (2007)

 Ευρωπαϊκή
Επιτροπή

32%

 Υπουργείο
Εξωτερικών

33%

 Ευρωπαϊκό
Κοινωνικό Ταµείο

2%

Άλλοι Φορείς
6%

 Ιδία
Συγχρ/τοδότηση

20%

Ιδιωτική Χορηγία
2%

 Υπουργείο
 Απασχόλησης και

 Κοινωνικής
Προστασίας

1%

 Ευρωπαϊκό Ταµείο
 Περιφερειακής
Ανάπτυξης

4%

 

Έξοδα ανά Χώρα

 Ελλάδα και άλλες
 χώρες της

 Ευρωπαϊκής
Ένωσης

47%

Σρι Λάνκα
14%

Μολδαβία
12%

Ουκρανία
6%

Σερβία
8%

Αίγυπτος
1%

Τουρκία
12%
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Έξοδα ανά Κατηγορία ∆ράσης

Επαγγελµατική 
Κατάρτιση

14%

Εκδηµοκρατισµός
10%

Απασχόληση 
Ηλικιωµένων

26%

Υποστήριξη ΜΜΕ
15%

Απασχόληση 
Γυναικών

8%

Απασχόληση 
Νέων
5%

Ανανεώσιµη 
Ενέργεια

10%

∆ιοικητικά Έξοδα 
ANCE
6%Συµµετοχή των 

Νέων
5%

Εκπαίδευση
1%
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ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Η ANCE είναι µέλος του Ελληνικού Φόρουµ «Συµµαχία Ενάντια 

στη Φτώχεια» που δραστηριοποιείται στα πλαίσια του “Global 

Call for Action against Poverty” (GCAP). Το Global Call for 

Action against Poverty είναι η µεγαλύτερη καµπάνια που έχει 

γίνει ποτέ ενάντια στη φτώχεια και έχει καταφέρει να 

κινητοποιήσει, µε σύµβολο τη λευκή κορδέλα, χιλιάδες 

οργανώσεις και εκατοµµύρια πολίτες σε όλο τον κόσµο, που απαιτούν εδώ και τώρα 

ριζικές αλλαγές στις διεθνείς σχέσεις καθώς και άµεσα και αποτελεσµατικά µέτρα για 

τον τερµατισµό της φτώχειας, για ένα πιο δίκαιο και ανθρώπινο κόσµο. Σε 

ανταπόκριση στο παγκόσµιο κάλεσµα για τον τερµατισµό της φτώχειας, η ANCE µαζί 

µε 56 άλλες ελληνικές ΜΚΟ (όπως ∆ιεθνής Αµνηστία, Fair Trade Hellas, Οne Earth, 

Mηχανικοί του Κόσµου, Γέφυρες Φιλίας - Ινστιτούτο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

Ελληνικό Συµβούλιο για τους Πρόσφυγες, Ελληνικό Φόρουµ Μεταναστών, Κλίµακα, 

Πολίτες εν ∆ράσει, Handicap Care Hellas, Ευρωπαϊκή Προοπτική, κ.α) αποφάσισαν να 

αναλάβουν δράση στην Ελλάδα και να συµβάλλουν από κοινού µε τα άλλα εθνικά 

δίκτυα στις προσπάθειες για τη δηµιουργία ενός πιο δίκαιου και ανθρώπινου κόσµου 

απαλλαγµένου από τα δεσµά της φτώχειας, της εξάρτησης και της υποτέλειας. 

Η ANCE είναι επίσης µέλος του Ελληνικού Εθνικού ∆ικτύου 

του Ιδρύµατος Άννα Λιντ (Anna Lindh Euro-Mediterranean 

Foundation for the Dialogue between Cultures (ALF)). Το 

Ίδρυµα Άννα Λιντ έχει έδρα στην Αλεξάνδρεια της Αιγύπτου, 

και είναι ένας ∆ιεθνής Οργανισµός της Κοινωνίας των 

Πολιτών. Ιδρύθηκε από το Ευρω-Μεσογειακό Συνέδριο των 

Υπουργών Εξωτερικών στις 30 Νοεµβρίου του 2004 για την ανάπτυξη της δικτύωσης 

σε κοινωνικά, πολιτιστικά και ανθρωπιστικά θέµατα, και ειδικότερα για την ανάπτυξη 

των ανθρωπίνων πόρων. Λειτουργεί σαν δίκτυο των 35 Εθνικών ∆ικτύων που 

δηµιουργήθηκαν από τους Ευρω-Μεσογειακούς Εταίρους και προωθεί την κατανόηση 

µεταξύ πολιτισµών και τις ανταλλαγές µεταξύ των κοινωνιών των πολιτών. 

Η ANCE συνεργάζεται επίσης για την υλοποίηση αναπτυξιακών δράσεων, µε πολλούς 

άλλους µη κυβερνητικούς οργανισµούς, ιδρύµατα, ερευνητικά κέντρα, άλλους 

φορείς, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, όπως: 
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 Περιφερειακές και Τοπικές Αρχές στην Ελλάδα, στην Ταϊλάνδη, στην Τουρκία, 

στην Ιταλία, στην Φινλανδία, στην Αγγλία, στη Σρι Λάνκα, στην Αίγυπτο, στη 

Μολδαβία  

 Πανεπιστήµια και Εκπαιδευτικά Κέντρα στην Ελλάδα, στην Ταϊλάνδη, στην 

Αγγλία, στη Γερµανία, στη Φινλανδία, στην Τουρκία, στην Κύπρο, στη Σερβία  

 Τεχνολογικά και Ερευνητικά Κέντρα στην Ελλάδα, στην Ιταλία, στην Τουρκία, 

στην Αυστρία, στην Ουγγαρία, στην Πολωνία, στην Φινλανδία, στη Γερµανία 

 Εµπορικά και Βιοµηχανικά Επιµελητήρια στην Ελλάδα, στην Ουκρανία, στη Σρι 

Λάνκα, στη Γαλλία, στη Σερβία 

 Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις στην Ελλάδα, στη Βουλγαρία, στη Γερµανία, 
στη Ρουµανία, στην Ιταλία, στη Φινλανδία, στο Βέλγιο, στη Σλοβακία, στην 

Πολωνία, στην Εσθονία, στην Πορτογαλία, στην Ισπανία, στην Τσεχία, στην 

Κύπρο, στη Σρι Λάνκα, στην Αίγυπτο, στο Μαρόκο, στην Παλαιστίνη.  
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝ ΕΞΕΛΙΞΕΙ 

Τίτλος του έργου: TraVeL AGEnts (Traveling, Volunteering and Learning 
Activities Generating Employment for the over 55s) 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή - Γενική ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών 
Υποθέσεων & Ίσων Ευκαιριών – ENEA preparatory action on active 
ageing and mobility of elderly people 

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του προγράµµατος είναι να προσφέρει ευκαιρίες για ταξίδια, 
εθελοντική εργασία, µάθηση, διαπολιτιστική ανταλλαγή και δηµιουργία 
εισοδήµατος σε ανθρώπους µεγαλύτερης ηλικίας από 10 χώρες 
(Ελλάδα, Ιταλία, Φινλανδία, Γερµανία, Πορτογαλία, Κύπρο, Εσθονία, 
Σλοβακία, Πολωνία και Τσεχία), µέσω της ίδρυσης των δικτύων “Over 
55s without frontiers”. Τα µέλη των δικτύων θα εκπαιδευτούν στο 
σχεδιασµό «βιώσιµων» τουριστικών προγραµµάτων, θα συµµετάσχουν 
σε πιλοτικά ταξιδιωτικά προγράµµατα πολιτιστικής ανταλλαγής και θα 
εκδώσουν ένα τουριστικό οδηγό φιλικό προς τους ανθρώπους 
µεγαλύτερης ηλικίας για να διευκολύνουν την κινητικότητα των 
ηλικιωµένων στην ΕΕ και να προωθήσουν την κοινωνική ένταξη και 
συµµετοχή. 

Οι δράσεις του προγράµµατος θα πραγµατοποιηθούν και στις 10 
συµµετέχουσες χώρες και θα προωθηθούν µέσω ενός web site, 
newsletter και συνεδρίων, σε εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο, κάνοντας 
δυνατή την ανταλλαγή καλών πρακτικών µεταξύ Βορείων και Νοτίων 
χωρών της ΕΕ και µεταξύ νέων και παλιών κρατών-µελών. 

Εταίροι:  ANCE (GR-Υπεύθυνος Έργου) 

 50+Hellas (GR) 

 GSI Italia (IT)  

 ORBIS INSTITUTE (SK) 

 Adult Education Centre of Kuusankoski (FI)  

 Foundation for Women's Issues-I am WOMAN (PL) 

 Raama Noorte Uhing Noorus Parnu Rahvaulikool (EE) 

 Associacao Valorizacao Intergeracional e Desenvolvimento Activo 
- VIDA (Intergenerational Valorization and Active Development 
association) (PT) 

 BAGSO (Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
Organisationen) (DE)  

 Zivot 90 (CZ) 

 Όµιλος Γυναικών Ελεύθερης Κυθραίας (CY) 

∆ιάρκεια: 2006-2008 
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Τίτλος του έργου: Εγκατάσταση 300 φωτοβολταϊκών ταµπλό σε οικίες απόρων 
µαθητών στην περιφέρεια Moneragala της Σρι Λάνκα 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ∆ΑΣ) - 
HELLENIC AID 

Σύντοµη Περιγραφή: Το πρόγραµµα είχε ως σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και τη 
µείωση της περιβαλλοντικής ρύπανσης στην περιφέρεια Moneragala 
της Σρι Λάνκα. Πιο συγκεκριµένα, το πρόγραµµα στοχεύε: 

 στην εξάλειψη των κινδύνων που παρουσιάζει η χρήση κηροζίνης 
για φωτισµό, για την υγεία των χρηστών και το περιβάλλον 

 στην αύξηση του οικογενειακού εισοδήµατος των φτωχότερων 
στρωµάτων του πληθυσµού µέσω της χρήσης ηλιακής ενέργειας.  

Από το πρόγραµµα επωφελήθηκαν 300 οικογένειες χαµηλού 
εισοδήµατος της περιφέρειας Moneragala που δεν έχουν πρόσβαση 
στο δίκτυο ηλεκτρικής ενέργειας.    

Επίσης, το πρόγραµµα συνέβαλε στην ευαισθητοποίηση της τοπικής 
κοινωνίας γύρω από την χρήση της ηλιακής ενέργειας που θα 
ωφελήσει την τοπική κοινωνία και οικονοµία γενικότερα. 

Οι κύριες δραστηριότητες του προγράµµατος περιλάµβαναν:   

 Αγορά και τοποθέτηση 300 φωτοβολταϊκών ταµπλό 

 Καµπάνια ενηµέρωσης για την χρήση της ηλιακής ενέργειας και τα 
οφέλη της και διάχυση των αποτελεσµάτων του έργου 

 Έλεγχο ποιότητας τοποθέτησης και χρήσης των φωτοβολταϊκών 
ταµπλό 

 Αξιολόγηση του έργου. 

Εταίροι:  Υπουργείο Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπηρεσιών 

 Περιφέρεια Moneragala 

∆ιάρκεια: 2006-2007 
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Τίτλος του έργου: Bridging the gap: building community empowerment and 
sustainable development in southern Giza marginal 
communities  

(Ενδυνάµωση και βιώσιµη ανάπτυξη των περιθωριοποιηµένων 
κοινοτήτων στη νότια Giza)  

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Co-Financing with European Development NGOs - Actions in 
Developing Countries (PVD) (Projects)       

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του έργου είναι η βελτίωση των κοινωνικο-οικονοµικών 
συνθηκών των ευπαθών κοινωνικών οµάδων σε τέσσερις ηµι-
αγροτικές κοινότητες στην Αίγυπτο, µέσω της ενδυνάµωσης των 
τοπικών κοινοτήτων, των εκπαιδευτικών υποδοµών, κοινωνικο-
πολιτιστικών πρωτοβουλιών, επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
υπηρεσιών επαγγελµατικού προσανατολισµού. 

Οι κύριες δράσεις του έργου περιλαµβάνουν: Ενδυνάµωση των 
ικανοτήτων (Capacity Building), Προώθηση της ισότητας των φύλων, 
Αποκατάσταση εκπαιδευτικών κέντρων, Εκπαίδευση καθηγητών, 
∆ηµόσιες βιβλιοθήκες και Κοινοτικά Κέντρα Πληροφόρησης, Υπηρεσίες 
επαγγελµατικού προσανατολισµού, Επαγγελµατική εκπαίδευση, 
Βελτίωση των συνθηκών εργασίας, ∆ράσεις δηµιουργίας εισοδήµατος. 

Εταίροι:  COSPE (IT)  

 Community Development Association of Abu el Nomros (EG)  

 Community Development Association of Abu Ragwan (EG) 

 Community Development Association of El Desamy (EG) 

 Community Development Association of El Saff (EG) 

∆ιάρκεια: 2007-2010 
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Τίτλος του έργου: Κατάρτιση στελεχών Μουσείων της Γεωργίας σε θέµατα 
σύστασης και λειτουργίας πωλητηρίου εκθεµάτων, καθώς και 
µεταφορά τεχνογνωσίας κατασκευής αναπαραγωγών 
µουσειακών εκθεµάτων σε επιλεγµένους τεχνίτες µε στόχο την 
πιλοτική στήριξη δηµιουργίας βιώσιµων και πιστοποιηµένων 
εργαστηρίων παραγωγής «πιστών αντιγράφων» και σκοπό την 
ταχύρυθµη ανάπτυξη µιας µόνιµης πηγής εσόδων για την κατά 
προτεραιότητα ενίσχυση των υποβαθµισµένων περιφερειακών 
αρχαιολογικών Μουσείων της χώρας 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ∆ΑΣ) - 
HELLENIC AID 

Σύντοµη Περιγραφή: Σκοπός του έργου είναι η παροχή αρωγής στο Αρχαιολογικό Μουσείο 
της Τιφλίδας µε στόχο τη δηµιουργία και ανάπτυξη πόρων 
αυτοχρηµατοδότησης που θα αποσκοπούν κατά κύριο λόγο στην 
πιλοτική υποστήριξη περιφερειακών µουσείων στο  Βάνι ή στο 
Νακαλακέβι, µέσω της δηµιουργίας πωλητηρίων πιστών αντιγράφων 
εκθεµάτων των αντίστοιχων µουσείων. Ειδικότερα το πρόγραµµα 
στοχεύει στη:  

1. Στήριξη δηµιουργίας και λειτουργίας θεσµών και κανόνων 
πωλητηρίου πιστοποιηµένων – πιστών αντιγράφων Μουσείων (κυρίως 
«στο Κέντρο») και στη 

2. Στήριξη δηµιουργίας επιχειρήσεων παραγωγής πιστών αντιγράφων 
µουσείων (κυρίως «στην Περιφέρεια»). 

Η λειτουργία των πωλητηρίων θα παίξει καθοριστικό ρόλο όχι µόνο 
στην οικονοµική ενίσχυση των ίδιων των µουσείων αλλά και στη 
βελτίωση της υποδοµής ανάπτυξης του τουρισµού της Γεωργίας. Επί 
πλέον θα συντελέσει στη δηµιουργία µικρο-επιχειρήσεων και αυτο-
υποστηριζόµενων θέσεων εργασίας. Άµεσα επωφελούµενες οµάδες 
είναι οι Γεωργιανοί τεχνίτες/ καλλιτέχνες που µέσω της λειτουργίας 
των πωλητηρίων θα επαναδραστηριοποιηθούν. Ταυτόχρονα, 
επωφελούνται οι αρχαιολόγοι, επιµελητές, συντηρητές µουσείων και 
δηµιουργούνται θέσεις εργασίας σε πωλήσεις -µάρκετινγκ. 

Εταίροι:  Κέντρο ∆ιατήρησης ∆ιεθνούς Πολιτιστικής Παράδοσης 
(ΚΕ∆∆ΙΠΠΑ) 

 ANCE 

 Georgian National Museum 

∆ιάρκεια: 2006-2007 
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Τίτλος του έργου: Intercultural exchanges for equal opportunities 

(∆ιαπολιτιστικές ανταλλαγές για ίσες ευκαιρίες) 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Anna Lindh Euro-Mediterranean Foundation for the Dialogue between 
Cultures (ALF) 

Σύντοµη Περιγραφή: Σκοπός του έργου είναι να προωθήσει τη συµµετοχή των γυναικών 
στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων στην περιοχή της Μεσογείου, µέσω 
της ενδυνάµωσης των ικανοτήτων (capacity building) νέων γυναικών 
που δραστηριοποιούνται στην κοινωνία των πολιτών (στην Ελλάδα, 
Τουρκία, Αίγυπτο, Ιταλία και Μαρόκο) µε αντικείµενο την προώθηση 
των ίσων ευκαιριών, και µέσω της ίδρυσης ενός δικτύου οργανώσεων 
για την ανάπτυξη δράσεων ενηµέρωσης του κοινού για τη θέση των 
γυναικών στη Μεσόγειο.  

Μέσω της συµµετοχής στα εργαστήρια ενδυνάµωσης ικανοτήτων 
(capacity building workshops) και το διεθνές συνέδριο του έργου, 
νέες γυναίκες-µέλη οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών (25-35 
ετών), θα ενδυναµώσουν τις ικανότητες τους στη διαχείριση έργων 
και στο advocacy, θα ανταλλάξουν βέλτιστες πρακτικές, θα 
βελτιώσουν την αντίληψη της κοινής γνώµης για τη θέση των 
γυναικών στην περιοχή και θα δηµιουργήσουν ένα βιώσιµο δίκτυο για 
την ενδυνάµωση των γυναικών. 

Εταίροι:  ANCE 

 Centro Italiano di Collaborazione per Io Sviluppo Edilizio delle 
Nazioni Emergenti 

 Women for Women’s Human Rights – New Ways 

 New Vision Association for Development 

 Initiatives pour la protection des droits des femmes 

∆ιάρκεια: 2007-2008 
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Τίτλος του έργου: ∆ηµιουργική απασχόληση και ενεργός συµµετοχή γυναικών 
µεταναστριών διαµέσου της σύγχρονης τεχνολογίας 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας,   Γενική 
Γραµµατεία ∆ιαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων, Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων  Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταµείο - «∆ράσεις Ενίσχυσης της Απασχόλησης µε την 
Ενεργό Συµµετοχή των µη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ)» 

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του έργου είναι η δηµιουργική απασχόληση, η ενεργός 
συµµετοχή και η ενδυνάµωση των σχέσεων των µεταναστριών µε την 
τοπική κοινωνία (∆ήµος Αθήνας).  

Το έργο απευθύνεται σε Οµάδες Γυναικών Μεταναστριών οι οποίες δεν 
έχουν πρόσβαση στην πληροφορία και γενικά στον ψηφιακό 
πολιτισµό. Οι γυναίκες µετανάστριες στην Ελλάδα αντιµετωπίζουν 
προβλήµατα ένταξης στην κοινωνία που τις φιλοξενεί (στην 
αποδέκτρια χώρα) καθώς και προβλήµατα επικοινωνίας µεταξύ τους 
(δεσµοί µε την χώρα αποστολής).  Επίσης αντιµετωπίζουν την ανάγκη 
για ψυχαγωγία και πληροφόρηση, δυνατότητες που η σύγχρονη 
τεχνολογία προσφέρει µε σχετικά χαµηλό κόστος συµβάλλοντας στην 
παροχή ίσων ευκαιριών και την αποφυγή του κοινωνικού 
αποκλεισµού.   

Το έργο περιλαµβάνει πολιτιστικές παρεµβάσεις µέσω της σύγχρονης 
τεχνολογίας που προσφέρει τα εργαλεία (υπολογιστές, διαδίκτυο, 
κινητά) για την δηµιουργική έκφραση και την σύσφιξη σχέσεων. Μέσα 
από τη δηµιουργία ηλεκτρονικών ηµερολογίων, οι επωφελούµενες θα 
εξοικειωθούν µε τα σύγχρονα µέσα και θα διοργανώσουν πολιτιστική 
εκδήλωση ενδυναµώνοντας τη σχέση τους µε τη γειτονιά. Έτσι, θα 
ενισχυθεί η απασχόληση, η ισότητα των δύο φύλων και η παροχή 
ευκαιριών σε άτοµα ευπαθών οµάδων.   

Εταίροι:  ANCE 

∆ιάρκεια: 2007-2008 
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Τίτλος του έργου: ∆ηµιουργική απασχόληση και ενεργός συµµετοχή γυναικών 
µεταναστριών διαµέσου της σύγχρονης τεχνολογίας 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας,   Γενική 
Γραµµατεία ∆ιαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων, Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων  Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταµείο - «∆ράσεις Ενίσχυσης της Απασχόλησης µε την 
Ενεργό Συµµετοχή των µη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ)» 

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του έργου είναι η δηµιουργική απασχόληση, η ενεργός 
συµµετοχή και η ενδυνάµωση των σχέσεων των µεταναστριών µε την 
τοπική κοινωνία (∆ήµος Αθήνας).  

Το έργο απευθύνεται σε Οµάδες Γυναικών Μεταναστριών οι οποίες δεν 
έχουν πρόσβαση στην πληροφορία και γενικά στον ψηφιακό 
πολιτισµό. Οι γυναίκες µετανάστριες στην Ελλάδα αντιµετωπίζουν 
προβλήµατα ένταξης στην κοινωνία που τις φιλοξενεί (στην 
αποδέκτρια χώρα) καθώς και προβλήµατα επικοινωνίας µεταξύ τους 
(δεσµοί µε την χώρα αποστολής).  Επίσης αντιµετωπίζουν την ανάγκη 
για ψυχαγωγία και πληροφόρηση, δυνατότητες που η σύγχρονη 
τεχνολογία προσφέρει µε σχετικά χαµηλό κόστος συµβάλλοντας στην 
παροχή ίσων ευκαιριών και την αποφυγή του κοινωνικού 
αποκλεισµού.   

Το έργο περιλαµβάνει πολιτιστικές παρεµβάσεις µέσω της σύγχρονης 
τεχνολογίας που προσφέρει τα εργαλεία (υπολογιστές, διαδίκτυο, 
κινητά) για την δηµιουργική έκφραση και την σύσφιξη σχέσεων. Μέσα 
από τη δηµιουργία ηλεκτρονικών ηµερολογίων, οι επωφελούµενες θα 
εξοικειωθούν µε τα σύγχρονα µέσα και θα διοργανώσουν πολιτιστική 
εκδήλωση ενδυναµώνοντας τη σχέση τους µε τη γειτονιά. Έτσι, θα 
ενισχυθεί η απασχόληση, η ισότητα των δύο φύλων και η παροχή 
ευκαιριών σε άτοµα ευπαθών οµάδων.   

Εταίροι:  ANCE 

∆ιάρκεια: 2007-2008 
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Τίτλος του έργου: Ενδυνάµωση της Κοινοβουλευτικής λειτουργίας στη 
∆ηµοκρατία της Μολδαβίας 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ∆ΑΣ) - 
HELLENIC AID 

Σύντοµη Περιγραφή: Το πρόγραµµα στοχεύει στην ενίσχυση των ικανοτήτων και των 
γνώσεων των Μελών του Μολδαβικού Κοινοβουλίου, όσον αφορά τη 
διαχείριση σηµαντικών ζητηµάτων του κράτους όπως είναι η σύγκλιση 
και ένταξη στην Ε.Ε., η εφαρµογή του Προγράµµατος ∆ράσης της 
Ευρωπαϊκής Πολιτικής Γειτονίας (European Neighbourhood Policy), η 
οικοδόµηση δηµοκρατικών δοµών και ηθικής, ώστε να υποστηριχθεί η 
λειτουργία µίας εύρυθµης Κοινοβουλευτικής ∆ηµοκρατίας και να 
προωθηθεί ο εκσυγχρονισµός των δοµών του κράτους.  

Για την επίτευξη του παραπάνω στόχου θα υλοποιηθούν οι παρακάτω 
δράσεις:  

 Μελέτη και καταγραφή των αναγκών του Μολδαβικού 
Κοινοβουλίου.  

 Παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης στο Κοινοβούλιο σε θέµατα 
σχετικά µε τη σύγκλιση και ένταξη στην Ε.Ε., την Ευρωπαϊκή 
Πολιτική Γειτονίας και το σχετικό διµερές Πρόγραµµα ∆ράσης 
(Action Plan), και άλλα τοµεακά θέµατα. 

 Παροχή εκπαίδευσης σε 20 Μέλη του Κοινοβουλίου στη 
λειτουργία και το ρόλο του σύγχρονου ∆ηµοκρατικού 
Κοινοβουλίου.  

 Οργάνωση 5ήµερης εκπαιδευτικής επίσκεψης στην Ελλάδα, για 20 
Μέλη του Κοινοβουλίου.  

 Οργάνωση καµπάνιας ευαισθητοποίησης και ενηµέρωσης για το 
ρόλο και τη λειτουργία του Μολδαβικού Κοινοβουλίου, µε στόχο 
τις ΜΚΟ, τα ΜΜΕ και το ευρύτερο κοινό. 

Εταίροι:  ANCE 

 Κοινοβούλιο της Μολδαβίας 

∆ιάρκεια: 2006-2007 
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Τίτλος του έργου: ∆ιαµόρφωση Κέντρων Τεχνικής Κατάρτισης - Κατάρτιση στις 
Εφηρµοσµένες Νέες Τεχνολογίες (ΙΤ) σε συγκεκριµένους 
εξειδικευµένους Τοµείς στη Σερβία 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ∆ΑΣ) - 
HELLENIC AID 

Σύντοµη Περιγραφή: Σκοπός του προγράµµατος είναι να συµβάλει στην αύξηση της 
απασχόλησης σε συγκεκριµένους τοµείς  και στην αναβάθµιση της 
απασχολησιµότητας της οµάδας-στόχου, αλλά και στη δηµιουργία 
υποδοµής για την παροχή κατάρτισης ενηλίκων σε εξειδικευµένο 
τεχνικό επίπεδο. 

Ο βασικός στόχος του προγράµµατος είναι η ανάπτυξη Κέντρων 
Τεχνικής Κατάρτισης και η κατάρτιση σε συγκεκριµένους τοµείς της 
παραγωγής επί εξειδικευµένων εφαρµογών της νέας τεχνολογίας. Οι 
κύριες δραστηριότητες του έργου περιλαµβάνουν: 

 Καταγραφή και ανάλυση των αναγκών της τοπικής αγοράς 
εργασίας όσον αφορά το εξειδικευµένο προσωπικό 

 Σχεδιασµό και διοργάνωση 5 προγραµµάτων εκπαίδευσης 
εκπαιδευτών  επαγγελµατικής κατάρτισης 

 Σχεδιασµό και διοργάνωση 20 προγραµµάτων επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης  

 Επισκευή και εξοπλισµός των 5 εκπαιδευτικών κέντρων 

 Προώθηση στρατηγικής συνεργασίας των εκπαιδευτικών κέντρων 
µε τις επιχειρήσεις της περιοχής 

 Στήριξη της επαγγελµατικής αποκατάστασης των εκπαιδευόµενων 

 Ενδυνάµωση τοπικών φορέων και δηµιουργία δικτύου των 
Κέντρων Επαγγελµατικής κατάρτισης 

 ∆ιοργάνωση δράσεων ενηµέρωσης και προώθησης του 
προγράµµατος και της βιωσιµότητάς του. 

Εταίροι:  Ο.Ε.Ε.Κ. (Οργανισµός Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης) 

 ANCE  

 Centre for Vocational αnd Arts Education, Ministry of Education 
and Sports 

∆ιάρκεια: 2005-2007 
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Τίτλος του έργου: Σχεδιασµός και Λειτουργία ενός  Σύγχρονου Συστήµατος 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης για την Υποστήριξη Κοινωνικά 
Ευπαθών Οµάδων – Τουρκία 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ∆ΑΣ) – 
HELLENIC AID 

Σύντοµη Περιγραφή: Σκοπός του προγράµµατος είναι ο σχεδιασµός, η οργάνωση και η 
λειτουργία µιας σύγχρονης εκπαιδευτικής δοµής κατάρτισης και η 
ανάπτυξη των διαδικασιών της κατάρτισης. Η ∆οµή θα λειτουργήσει 
σαν Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης στις εγκαταστάσεις της Μ.Κ.Ο 
Community Volunteers Foundation που βρίσκονται στις πόλεις 
Istanbul, Samsun και Van και θα συµβάλλει στην ενίσχυση των 
επαγγελµατικών προσόντων και γνώσεων ατόµων που βρίσκονται 
στην παραγωγική ηλικία, κυρίως όµως όσων έχουν µειωµένα στη 
πράξη επαγγελµατικά προσόντα, ώστε να έχουν µεγαλύτερες 
πιθανότητες πρόσβασης στην αγορά εργασίας ή να βελτιώσουν τις 
γνώσεις και τα προσόντα τους για να σταθεροποιήσουν/ βελτιώσουν 
τη θέση εργασίας τους ή/ και να είναι σε θέση να αυτοαπασχοληθούν 
µε επιτυχία σε δική τους επιχειρηµατική δραστηριότητα. 

Το πρόγραµµα επικεντρώνεται στην ανάπτυξη και οργάνωση της 
λειτουργίας της επαγγελµατικής κατάρτισης, των εκπαιδευτικών 
µεθόδων, των εκπαιδευτικών προγραµµάτων. Οι κύριες 
δραστηριότητες του προγράµµατος είναι οι ακόλουθες: 

 Σχεδιασµόs, Οργάνωση και πιλοτική λειτουργία  δοµών 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης/κατάρτισης,  

 Ανάπτυξη συστήµατος για τη διαχείριση της µάθησης,  

 Σύστηµα σχεδιασµού προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης 
σύµφωνα µε τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και σύνδεση της 
κατάρτισης µε την αγορά εργασίας, 

 Σύστηµα παραγωγής εκπαιδευτικών πακέτων και εκπαιδευτικού 
υλικού, 

 Σύστηµα Αξιολόγησης των Αποτελεσµάτων της Κατάρτισης,  

 Εκπαίδευση εκπαιδευτών που στη συνέχεια θα διδάξουν στα 
Εκπαιδευτικά Κέντρα καθώς και πιλοτική εφαρµογή 
προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης σε νέους και 
γυναίκες. 

Εταίροι:  Ο.Ε.Ε.Κ.  

 ANCE 

 Community Volunteers Foundation (Toplum Gonulluleri Vakfi 
(TOG)) 

∆ιάρκεια: 2005-2007 
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Τίτλος του έργου: Transnational exchange for active aging 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Second Transnational Exchange Programme – Γενική ∆ιεύθυνση 
Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων & Ίσων Ευκαιριών 

Σύντοµη Περιγραφή: Παρά την πρόοδο που έχει σηµειωθεί τα τελευταία χρόνια οι 
ηλικιωµένοι παραµένουν µία µερίδα του πληθυσµού που κινδυνεύει 
ιδιαιτέρως από τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισµό. Η 
απασχόληση αποτελεί ένα σηµαντικό παράγοντα για την κοινωνική 
ενσωµάτωση όχι µόνο λόγο του ότι δηµιουργεί εισόδηµα, αλλά και 
επειδή προωθεί την κοινωνική συµµετοχή και την ατοµική ανάπτυξη 
και συµβάλλει στην διατήρηση ικανοποιητικών συνθηκών ζωής στις 
µεγάλες ηλικίες. Το πρόγραµµα “∆ιεθνής ανταλλαγή εµπειριών για την 
ενεργό συµµετοχή των ηλικιωµένων” περιλαµβάνει το σχεδιασµό µίας 
ολοκληρωµένης στρατηγικής για την ενεργό συµµετοχή των 
ηλικιωµένων (active ageing), που θα βελτιώσει την κατάσταση στην 
αγορά εργασίας, όσον αφορά του µεγαλύτερους εργαζόµενους, και θα 
ενισχύσει τη δυνατότητα και τα κίνητρα ώστε αυτοί να παραµείνουν ή 
να ξαναµπούν στην αγορά εργασίας. Το πρόγραµµα επίσης προωθεί τη 
διακρατική ανταλλαγή και συνεργασία για την αντιµετώπιση 
ορισµένων σηµαντικών θεµάτων σε σχέση µε τη διαχείριση της 
δηµογραφικής αλλαγής σε Ευρωπαϊκό επίπεδο και τη διευκόλυνση της 
ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών και εµπειριών µεταξύ των 
διακρατικών εταίρων. 

Εταίροι:  European Profiles S.A. – Ελλάδα 

 Athens Network of Collaborating Experts NGO – Ελλάδα 

 ΙΝΕ ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ - Περιφέρεια ∆υτικής Ελλάδος – Ελλάδα 

 Adult Education Center of Kuusankoski (Kuusankosken 
työväenopisto) – Φιλανδία  

 FIM-NeuesLernen, Institute of the University of Erlangen-
Nuernberg (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nuernberg) 
– Γερµανία  

 Bavarian Senior Citizens Network (Bayerisches 
SeniorenNetzForum (BSNF)) e.V. – Γερµανία   

 University of Cyprus, Department of Social and Political Sciences 
– Κύπρος  

 NGO Anti-Poverty Information Centre – Βουλγαρία  

∆ιάρκεια: 2005 - 2007 
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Τίτλος του έργου: ACTION-L.IN.C (Action for Leather Integrated Cooperation) 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Άρθρο 6 του Κανονισµού του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου – 
Καινοτόµες Προσεγγίσεις ∆ιαχείρισης της Αλλαγής  

Σύντοµη Περιγραφή: Το έργο επικεντρώνεται στον σχεδιασµό και την υλοποίηση µιας 
στρατηγικής για τη διαχείριση της ηλικίας και εφαρµόζει καινοτόµες 
τεχνικές διαχείρισης του ανθρώπινου δυναµικού σε ΜΜΕ που 
δραστηριοποιούνται σε παραδοσιακούς τοµείς όπως η επεξεργασία 
δέρµατος που βασίζονται σε δυναµικό µεγαλύτερης ηλικίας χωρίς 
σύγχρονα προσόντα. Οι στόχοι του έργου περιλαµβάνουν: 

 Την µεταφορά καλών πρακτικών αναφορικά µε την διαχείριση του 
εργατικού δυναµικού µεγαλύτερης ηλικίας από µεγαλύτερες 
εταιρείες σε ΜΜΕ παραγωγής/επεξεργασίας δερµάτων και 
υφασµάτων 

 Την δικτύωση και ανταλλαγή εµπειριών γύρω από την διαχείριση 
της ηλικίας µεταξύ ΜΜΕ του συγκεκριµένου τοµέα σε εθνικό και 
διεθνές επίπεδο 

 Νέες µεθόδους κατάρτισης 

 Την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των εργοδοτών καθώς και 
τη δηµιουργία ελκυστικού περιβάλλοντος εργασίας για 
εργαζοµένους µεγαλύτερης ηλικίας 

 Την ενθάρρυνση των εργαζοµένων µεγαλύτερης ηλικίας για την 
αναβάθµιση των επαγγελµατικών τους προσόντων και ενίσχυση 
της αυτοπεποίθησής τους µέσω της ενεργούς συµµετοχής τους 
στην κοινωνία 

 Την αύξηση της απασχολησιµότητας των µεταναστών στον τοµέα 
επεξεργασίας δέρµατος και την αντιµετώπιση του προβλήµατος 
του κοινωνικού αποκλεισµού. 

Εταίροι:  ΕΟΜΜΕΧ (leader) – Ελλάδα 

 Asociacion de Investigacion de las Industrias del Curtido y 
Anexas (AIICA) – Ισπανία      

 Centro Technologico das Industrias do Couro, (CTIC) – 
Πορτογαλία 

 Centro Tecnologico do Calçado (CTC) – Πορτογαλία 

 Associação Portuguesa dos Industriais de Curtumes (ΑPIC) – 
Πορτογαλία 

 ENEA-PROT GERIF – Ιταλία 

 Athens Network of Collaborating Experts (ANCE) NGO – Ελλάδα 

 European Profiles SA – Ελλάδα 

 ΕΛΚΕ∆Ε – Ελλάδα 

 ZENON SA – Ελλάδα 

 I KNOW HOW – Ελλάδα 

 ΤΕΙ Πειραιά – Ελλάδα 

∆ιάρκεια: 2005-2007 
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Τίτλος του έργου: Ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών µε καινοτόµες 
µεθόδους διείσδυσης στην αγορά εργασίας -  Α.Σ. Καλλίστη 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

EQUAL 

Σύντοµη Περιγραφή: Το Έργο στοχεύει να διερευνήσει τις υπάρχουσες συνθήκες και όρους 
απασχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα και να αναδείξει καινοτόµες 
µεθόδους και εργαλεία προώθησης της απασχόλησης που λαµβάνουν 
υπόψη τη διάσταση του φύλου, συµπληρώνοντας τα αντίστοιχα 
υφιστάµενα συστήµατα.  

Οµάδα στόχος είναι τόσο οι άνεργες, υποαπασχολούµενες όσο και οι 
εργαζόµενες γυναίκες. Έµφαση δίνεται στον προσδιορισµό των 
ειδικών αναγκών των γυναικών, των µεθόδων και προϋποθέσεων 
υποστήριξής τους όσον αφορά την τοποθέτηση και επαγγελµατική 
διαδροµή σε θέσεις εργασίας που διασφαλίζουν συγκεκριµένα ποιοτικά 
χαρακτηριστικά (αµοιβές, εργασιακό περιβάλλον, προοπτικές εξέλιξης, 
κλπ), λαµβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες του τοπικού κοινωνικού 
και οικονοµικού περιβάλλοντος.  

Το Έργο εξειδικεύεται σε πέντε περιοχές µελέτης και πιλοτικής 
εφαρµογής (∆ιδυµότειχο, Πάτρα, Κερατσίνι, Αγ. Βαρβάρα και 
Περιστέρι).  Βασικοί στόχοι του έργου είναι: 

1. Η αποτύπωση, σε εθνικό επίπεδο, των χαρακτηριστικών της 
ελληνικής αγοράς εργασίας και των (περιοριστικών) παραγόντων που 
καθορίζουν τις προοπτικές απασχόλησης - αυτοαπασχόλησης των 
γυναικών, το επίπεδο των αποδοχών τους και την εξέλιξή τους στην 
εργασία και η συγκριτική µελέτη σε σχέση µε άλλες χώρες. 

2. Η περαιτέρω εξειδίκευση των συµπερασµάτων της εθνικής µελέτης 
σε περιορισµένο αριθµό γεωγραφικών περιοχών (επιπέδου δήµου), οι 
οποίες ωστόσο να διαθέτουν συγκεκριµένα, διακριτά κοινωνικά ή 
παραγωγικά χαρακτηριστικά, µε σκοπό τη δηµιουργία συγκεκριµένων 
πολιτικών. 

3. Η µελέτη και αποτίµηση των µέχρι σήµερα εφαρµοζόµενων 
διαδικασιών παρέµβασης φορέων, οι οποίοι δραστηριοποιούνται στον 
τοµέα της απασχόλησης (ΟΑΕ∆, ΟΕΚ, ∆ήµοι), όσον αφορά τις 
γυναίκες. 

4. Ο σχεδιασµός και η εφαρµογή σειράς αλληλένδετων καινοτόµων 
δράσεων, που θα έχουν ως σκοπό τη διευκόλυνση της επαγγελµατικής 
ένταξης των γυναικών στην αγορά εργασίας και την άµβλυνση των 
ανισοτήτων στις αµοιβές τους. 

5. Ο σχεδιασµός συστήµατος αξιολόγησης των αποτελεσµάτων της 
πιλοτικής εφαρµογής µέσω προσδιορισµού καινοτόµων δεικτών 
µέτρησης των επιπτώσεων της άνισης µεταχείρισης του γυναικείου 
πληθυσµού ως προς την πρόσβαση στην αγορά εργασίας αλλά και τις 
αποδοχές, και η σύγκριση των αποτελεσµάτων µε άλλες χώρες. 

6. Η εξαγωγή τεκµηριωµένων συµπερασµάτων και η πρόταση 
καινοτόµων πολιτικών παρέµβασης για την διευκόλυνση της ένταξης 
των γυναικών στην αγορά εργασίας και την ισότιµη µεταχείρισή τους. 

Εταίροι:  Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών (leader) 

 European Profiles S.A. 

 PLANET A.E. Aνώνυµη Εταιρεία Παροχής Συµβουλευτικών 
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Υπηρεσιών  

 Kleos S.A. 

 ANCE 

 Σύνδεσµος Εταιριών ∆ιαβαλκανικής Συνεργασίας Γυναικών 

 Εθνικό Επιµελητηριακό ∆ίκτυο Ελληνίδων Γυναικών 
Επιχειρηµατιών & Στελεχών Επιχειρηµατικών Φορέων 
(Ε.Ε.∆.Ε.Γ.Ε.). 

 ΟΑΕ∆ 

 Iforce Επικοινωνίες ΑΕ 

 Αναπτυξιακή ∆ηµοτική Επιχείρηση Πάτρας (Α∆ΕΠ) 

 Αναπτυξιακή Εταιρία Περιφέρειας ∆ιδυµοτείχου Α.Ε.     

 Πανελλαδική Οργάνωση Γυναικών «Παναθηναϊκή» 

∆ιάρκεια: 2005 - 2007 
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Τίτλος του έργου: Προώθηση της Επιχειρηµατικότητας στην Περιοχή του 
Zhytomyr, Ουκρανία 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

TACIS Institution Building Partnership Programme (IBPP) - Support to 
Civil Society and Local Initiatives 

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του έργου ήταν η αποτελεσµατική υποστήριξη της 
επιχειρηµατικότητας στην περιοχή του Zhytomyr στην Ουκρανία, 
µέσω δράσεων εκπαίδευσης, δικτύωσης µε Ουκρανικούς και 
Ευρωπαϊκούς Οργανισµούς, και τη δηµιουργία των κατάλληλων 
προϋποθέσεων για την ίδρυση µίας «Φυσικής Θερµοκοιτίδας 
Επιχειρήσεων» (physical business incubator). Βασική οµάδα-στόχο 
του έργου αποτέλεσαν οι νέοι ή πιθανοί επιχειρηµατίες της περιοχής 
του Zhytomyr στον τοµέα των Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων, που 
έχουν ανάγκη από την παροχή υπηρεσιών Θερµοκοιτίδας 
Επιχειρήσεων. 

Εταίροι:  Επιµελητήριο Γρεβενών (επικεφαλής) 

 Athens Network of Collaborating Experts  

 Zhytomyr Chamber of Commerce and Industry 

 Austrian Institute for SME Research  

∆ιάρκεια: 2005 - 2007 
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Τίτλος του έργου: Ένας Ακόµη Πάει Σχολείο 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Πρωτοβουλία ANCE 

Σύντοµη Περιγραφή: Η ANCE, µε αφορµή την παγκόσµια εβδοµάδα κινητοποίησης για την 
εκπαίδευση (Απρίλιος 2005) ξεκίνησε το πρόγραµµα “Ένας ακόµη πάει 
σχολείο”. Στόχος του προγράµµατος αυτού είναι να δώσει την 
ευκαιρία σε λιγότερο ευνοηµένα παιδιά των αναπτυσσόµενων χωρών 
να αποκτήσουν πρόσβαση στην εκπαίδευση και στη γνώση. Τα παιδιά 
αυτά είναι από φτωχές οικογένειες, ζούνε σε δύσκολες συνθήκες και 
αναγκάζονται να δουλεύουν από πολύ µικρή ηλικία. 

Αναλυτικότερα, ο επιδιωκόµενος στόχος είναι τα παιδιά αυτά να 
µπορέσουν να αποκτήσουν καινούρια ζωή, να µάθουν τα δικαιώµατά 
τους, να µπορέσουν να επιλέξουν το µέλλον τους και να ξεφύγουν 
από τον κύκλο της φτώχειας που αναπόφευκτα τα οδηγεί στον 
κοινωνικό αποκλεισµό. 

Το πρόγραµµα προς το παρόν υλοποιείται στην Αίγυπτο (Cairo, El-
Minya) και στη Σρι Λάνκα (Colombo, Galle, Hakmana, Kegalle). 
Απώτερος σκοπός είναι η εξάπλωση του δικτύου παροχής βοήθειας και 
σε άλλες χώρες. 

Το πρόγραµµα υλοποιείται χάρη στις µηνιαίες συνδροµές 
ευαισθητοποιηµένων πολιτών και άλλων φορέων από την Ελλάδα. Το 
χρηµατικά ποσά που συγκεντρώνονται από τις εισφορές φθάνουν στα 
ωφελούµενα παιδιά µε τη µορφή εκπαιδευτικού υλικού και ρουχισµού, 
πράγµατα που κρίνονται άκρως απαραίτητα για την κοινωνική ένταξη 
τους. 

Παράλληλα επιδιώκεται η ευαισθητοποίηση όλο και περισσότερων 
πολιτών, µέσω έντυπου διαφηµιστικού υλικού και του διαδικτύου, έτσι 
ώστε να δοθεί η ευκαιρία στο µεγαλύτερο δυνατό αριθµό παιδιών να 
εγγραφούν στο σχολείο ή/και να συνεχίσουν όσα ήδη φοιτούν, 
βοηθώντας µαζί µε αυτά την οικογένειά τους, αλλά και ολόκληρη την 
τοπική κοινότητα. 

Εταίροι:  Egyptian Future Youth Foundation (E.F.Y.F.) 

 Ship for World Youth Alumni Association of Sri Lanka 
(S.W.Y.A.A.) 

∆ιάρκεια: Συνεχιζόµενο  
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ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  

Τίτλος του έργου: “Προώθηση της κινητικότητας των ηλικιωµένων στην Ευρώπη” 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή - Γενική ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών 
Υποθέσεων & Ίσων Ευκαιριών – Πρόγραµµα ENEA 

Σύντοµη Περιγραφή: Στόχος του έργου ήταν να ενθαρρύνει τους ηλικιωµένους να 
αναβαθµίσουν τα επαγγελµατικά τους προσόντα και να ανακαλύψουν 
καινούργια ενδιαφέροντα ώστε να επιστρέψουν στην αγορά εργασίας 
και να συνεχίσουν να παίζουν ενεργό ρόλο στην κοινωνία 
δυναµώνοντας τη σχέση τους µε τις νεότερες γενιές. Οι 
δραστηριότητες του έργου περιλάµβαναν:  

- την πληροφόρηση και  ευαισθητοποίηση του κοινού  σε 
θέµατα απασχόλησης και κινητικότητας των ηλικιωµένων. 

- την οργάνωση καινοτόµων προγραµµάτων ειδικά για 
ηλικιωµένους, όπως µαθήµατα αγγλικής γλώσσας, χρήσης internet και 
chat (συνοµιλία µέσω διαδικτύου) 

- έρευνα για τα είδη χειροτεχνίας «προς εξαφάνιση» και 
δηµιουργία συµβατικών και ηλεκτρονικών  µαθηµάτων  

- την οργάνωση εκπαιδευτικής επίσκεψης των συµµετεχόντων 
ηλικιωµένων στην Ελλάδα 

- τη δηµιουργία ιστοσελίδας που περιλαµβάνει µεταξύ άλλων µια 
βάση δεδοµένων µε βιογραφικά σηµειώµατα εργαζοµένων άνω των 55 
από τις χώρες που συµµετείχαν στο έργο. 

Οι δράσεις του έργου υλοποιήθηκαν σε τέσσερις Ευρωπαϊκές χώρες 
(Ελλάδα, Ιταλία, Γερµανία και Φιλανδία), προωθώντας την ανταλλαγή 
κοινωνικών πρακτικών και πολιτικών µεταξύ Βορρά και Νότου της 
Ευρώπης.  

Εταίροι:  College for Management and Design of Sustainable Development 
gGmbH (Γερµανία) 

 Adult Education Centre of Kuusankoski (Φιλανδία) 

 Scienter, Centro di Ricerche e Servizi Avanzati per la Formazione 
(Ιταλία) 

 Κ.Α.Π.Η ∆ήµου Ν. Ιωνίας 

∆ιάρκεια: 2004 - 2005 
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Τίτλος του έργου: Ισότιµη Πρόσβαση Ευπαθών Οµάδων του Πληθυσµού 
(Γυναίκες και Άτοµα µε Ειδικές Ανάγκες) στον Τοµέα της 
Κατάρτισης και της Απασχόλησης στην περιοχή Yalova 
(Τουρκίας) µέσω της ∆ηµιουργίας του «Κέντρου Ανάπτυξης 
Επιχειρηµατικότητας και Χειροτεχνίας» 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Υπουργείο Εξωτερικών της Ελλάδας - Υ∆ΑΣ 

Σύντοµη Περιγραφή: Το πρόγραµµα στοχεύει στη δηµιουργία ενός Κέντρου 
Επιχειρηµατικότητας και Χειροτεχνίας στη Yalova. Το Κέντρο 
λειτουργεί µέσα στα πλαίσια του ∆ήµου της Yalova και επιδιώκει να 
µειώσει, σε τοπικό επίπεδο, την ανεργία των γυναικών και των 
ανθρώπων µε ειδικές ανάγκες και ταυτόχρονα να αυξήσει την 
επιχειρηµατική δραστηριότητα σε κλάδους της χειροτεχνίας που είναι 
υπό ανάπτυξη.  

Το Κέντρο, µέσω του προγράµµατος, πραγµατοποίησε τα ακόλουθα: 
α) παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στα ενδιαφερόµενα µέλη του, 
β) ενηµέρωση των µελών αυτών σχετικά µε τις πιθανές πηγές 
χρηµατοδότησης για τη δηµιουργία επιχειρήσεων, γ) δηµιουργία ενός 
πρακτορείου συνεταιριστικού τύπου για την παραγωγή, την προώθηση 
και την πώληση των χειροτεχνηµάτων, δ) υλοποίηση πιλοτικών 
προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης για άνεργες γυναίκες και 
ανθρώπους µε ειδικές ανάγκες. Παράλληλα δηµιουργήθηκε και 
εξοπλίστηκε ένα εργαστήριο παραγωγής χειροτεχνηµάτων. 

Εταίροι:  ∆ήµος της Yalova (TR) / City Assembly / Local Agenda 21 (TR) 
(Αναπτυξιακή ∆ηµοτική Επιχείρηση) 

 Athens Network of Collaborating Experts (NGO) (GR) 

∆ιάρκεια: 2003 - 2004 
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Τίτλος του έργου: Q–LABEL: Ενίσχυση των προσόντων του εργατικού δυναµικού 
για την αντιµετώπιση των συνθηκών που θα δηµιουργηθούν µε 
την διεύρυνση 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Γενική ∆ιεύθυνση ∆ιεύρυνσης 

Σύντοµη Περιγραφή: Το έργο στόχευε στην ενίσχυση τις ανταγωνιστικότητας των 
περιφερειακών περιοχών τις Ελλάδας οι οποίες αναµενόταν να 
επηρεαστούν περισσότερο από τη διεύρυνση. Αυτό πραγµατοποιήθηκε 
βοηθώντας τις περιοχές αυτές να αντιµετωπίσουν τις κοινωνικές και 
οικονοµικές αλλαγές που θα προέκυπταν. Το πρόγραµµα εστίασε 
κυρίως στην εξέταση τις γεωγραφικής και επαγγελµατικής 
κινητικότητας των ανειδίκευτων εργαζοµένων και ιδιαίτερα των 
γυναικών, ηλικίας µεταξύ 18-55, στους ακόλουθους τοµείς: 
Πληροφοριακά Συστήµατα, Τηλεπικοινωνίες και Τουρισµός.   

Εξετάστηκε το κοινωνικοοικονοµικό αντίκτυπο τις κινητικότητας µέσα 
από τη δηµιουργία των κατάλληλων όρων για το εργατικό δυναµικό. 
Επιπλέον, το πρόγραµµα ενίσχυσε τη συνεργασία των εκπαιδευτικών 
ιδρυµάτων µε τις περιφερειακές επιχειρηµατικές κοινότητες, τα 
εµπορικά επιµελητήρια και τις τοπικές δηµόσιες αρχές που 
υποστηρίζουν την αντιµετώπιση τις ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο.  

Το έργο προώθησε τη δικτύωση µεταξύ των τοπικών κέντρων 
κατάρτισης και των τοπικών µικροµεσαίων επιχειρήσεων προκειµένου 
να προσδιοριστούν οι ανάγκες των περιφερειακών αγορών εργασίας 
και να ενισχυθεί η ικανότητα του εργατικού δυναµικού, µέσα από την 
ανάπτυξη µέτρων που θα τους επιτρέψει να ενισχύσουν τις δεξιότητές 
τους έτσι ώστε, µόλις απασχοληθούν, να είναι σε θέση να τις 
χρησιµοποιήσουν για να υποστηρίξουν τις εµπορικές καινοτοµίες και 
την ανταγωνιστικότητα των ΜΜΕ. 

Εταίροι:  Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυµα  Πειραιά (ΤΕΙ) 

 Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών, Τµήµα 
Κοινωνιολογίας/ Πανεπιστήµιο Αιγαίου 

 Athens Network of Collaborating Experts (ΜΚΟ) 

 Soziales Foerderwerk e.V. (D) 

 Centre for Research Information, Social and economic 
Documentation (BU) 

 International Management Foundation, FIMAN (RO) 

 Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση Ροδόπης και Έβρου 

 Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση Χανίων 

 Τεχνολογικό Πανεπιστήµιο Κρήτης – Εργαστήριο Συστηµάτων 
Υποστήριξης Αποφάσεων 

∆ιάρκεια: 2004 – 2005 (18 µήνες) 
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Τίτλος του έργου: Towards the sustainable region (DQE) 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Interreg IIIC North 

Σύντοµη Περιγραφή: Το DQE συνέβαλλε στον από κοινού προσδιορισµό των περιφερειακών 
δυνάµεων και στην ενίσχυση των προϊόντων και των υπηρεσιών που 
βασίζονται στη γνώση των εντατικών επιχειρησιακών διαδικασιών. Ο 
σχεδιασµός (Design), η ποιότητα (Quality), και το περιβάλλον 
(Environment) είναι οι παράµετροι ανταγωνιστικότητας.  Η δια-
περιφερειακή συνεργασία περιλάµβανε 5 περιοχές της ΕΕ:  Kainnu, 
Lahti, Shannon, Anhalt, Αχαΐα από τις 4 ζώνες INTERREG, συνδύασε 
τα διαφορετικά κοινωνικοοικονοµικά πλαίσια και δηµιούργησε έναν 
κοινό χώρο για την ανταλλαγή µεθοδολογιών. Οι εταίροι ήταν 
περιφερειακές αρχές, πανεπιστήµια, εµπειρογνώµονες ΜΜΕ, 
Οργανώσεις. Οι δραστηριότητες του έργου περιλάµβαναν: ∆ιαχείριση 
& συντονισµό, µελέτες αγοράς, εκθέσεις, εργαστήρια, πιλοτικές 
ενέργειες, δικτύωση, συµβουλευτικές υπηρεσίες στις ΜΜΕ, 
δηµοσιεύσεις, διάχυση. Τα αποτελέσµατα περιλαµβάνουν: σχέδια 
πολιτικής και όργανα που προσαρµόζονται σε συγκεκριµένα κριτήρια, 
βελτιωµένα προϊόντα, καλύτερες µεθοδολογίες που ενισχύουν τη 
βιώσιµη ανάπτυξη, ΜΜΕ µε καλύτερη τοποθέτηση στην αγορά, 
δικτύωση µεταξύ των συνεργατών.  

Εταίροι:  Kainun Etu Oy (Contractor), Regional Council of Kainuu (FI) 

 Neopoli Oy (FI) 

 Regional Council of Paijat Hame (FI) 

 Helsinki University of Technology (FI) 

 Shannon Development (IE) 

 Mid West Regional Authority  (IE) 

 University of Umerick (IE) 

 Athens Network of Collaborating Experts (GR) 

 Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών / Ερευνητικό Κέντρο (GR) 

 Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση νοµού Αχαΐας (GR) 

 Οµοσπονδία Βιοµηχάνων ∆υτικής Ελλάδας (GR) 

 College for Management and Design of Sustainable Development 
(DE) 

 Sachsen-Anhalt Regional Authority (DE) 

 University of applied science of Anhalt (DE) 

 European Association of Development Agencies (BE) 

 University of Oulou, Research and Development Centre of 
Kajaani  (FI) 

∆ιάρκεια: 2004 - 2006 
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Τίτλος του έργου: Συνεργασία ανάµεσα στους ∆ήµους Κοµοτηνής και Yalova 
(Τουρκίας) για την ετοιµότητα ως προς την αντιµετώπιση και τη 
διαχείριση καταστροφών 

Πλαίσιο υλοποίησης 
έργου: 

MERP 

Σύντοµη Περιγραφή: Το έργο περιλάµβανε την αδελφοποίηση µεταξύ του δήµου της 
Κοµοτηνής και του δήµου της Yalova στην Τουρκία. Έµφαση δοθηκε 
στην ενδυνάµωση του ανθρώπινου δυναµικού και των θεσµικών 
ικανοτήτων για τη διαχείριση και τον περιορισµό καταστροφών και 
κινδύνων. Το έργο στόχευε στα ακόλουθα:  

 Αποκατάσταση των ικανοτήτων του δήµου όσον αφορά την 
προετοιµασία και τη διαχείριση καταστροφών 

 Βελτίωση της ενηµέρωσης των τοπικών πληθυσµών, των 
οµάδων-στόχων και των πληγέντων σε θέµατα που αφορούν 
τους σεισµούς. 

Εταίροι:  ∆ήµος Κοµοτηνής (Ελλάδα) 

 ∆ήµος της Yalova (Τουρκία) 

 Bogazici University Kandilli Observatory and Earthquake 
Research Institute (Bukoeri) (TR) 

 Tubitak Marmara Research Institute Earth and Ocean Sciences 
Research Institute (TR) 

 Yalova City Assembly / Local Agenda 21 (Αναπτυξιακή ∆ηµοτική 
Επιχείρηση του ∆ήµου Yalova) (TR) 

 Union of The Municipalities of The Marmara Region (UMMR) (TR) 

 Κέντρο Τεχνολογικής Έρευνας Κρήτης – Ινστιτούτο Φυσικών 
Πόρων και Φυσικών Πηγών (GR) 

 Centre for The Development in Mediterranean (CDM)  

 Athens Network of Collaborating Experts (GR) 

∆ιάρκεια: 2002 – 2004 
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Τίτλος έργου: Βελτίωση της διαχείρισης και των υποστηρικτικών οδηγιών 
σχετικά µε την ποιότητα του αέρα στις µητροπολιτικές πόλεις 

Πλαίσιο Υλοποίησης 
Έργου: 

Asia Urbs 

Σύντοµη Περιγραφή: Το έργο στοχεύει στη βελτίωση της διαχείρισης και των 
υποστηρικτικών οδηγιών σχετικά µε την ποιότητα του αέρα για τη 
δηµιουργία ενός βιώσιµου αστικού περιβάλλοντος σε µητροπολιτικές 
περιοχές. Επιπλέον, συνέβαλλε στην ανάπτυξη και στην ενίσχυση της 
τοπικής διαχείρισης της ποιότητας του αέρα και προώθησε δράσεις για 
την αύξηση της ευαισθητοποίησης µεταξύ των τοπικών αρχών και των 
επωφελούµενων. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, 
ενισχύθηκαν οι ικανότητες της Μητροπολιτικής ∆ιοίκησης (∆ήµου) της 
Bangkok, ενώ παράλληλα ενισχύθηκε και η κατανόηση και συνεργασία 
ανάµεσα σε Ευρωπαϊκές (Ελλάδα και Αγγλία) και Ασιατικές (Ταϊλάνδη) 
Τοπικές Αρχές.   

Εταίροι:  ∆ήµος Αθηναίων 

 Athens Network of Collaborating Experts 

 Bangkok Metropolitan Administration 

 Chulalongkom University 

 Bristol City Council 

 University of West England 

 National Society for Clean Air and Environmental Protection 

∆ιάρκεια: 2002 – 2004 

 

 

 

 


